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BOMBEIROS SAPADORES

STAL CONTINUA A LUTAR PELA JUSTA VALORIZACAO
DA CARREIRA DOS BOMBEIROS SAPADORES

Realizou-se, em 13 de Abril, mais uma reuniao no ambito do processo negocial
da carreira de Bombeiros Sapador, em que, além do STAL, participaram o STML,
SNBP, STFSN e SINTAP.

SIADAP: MANTEM-SE 0 BLOQUEIO

O Governo insiste na aplicacdo de um modelo de SIADAP gue néo responde as especificidades da carreira
dos Bombeiros Sapadores. A imposicdo de quotas continua em cima da mesa, algo que os trabalhadores

e os sindicatos rejeitam frontalmente.

O STAL reafirma que ndo aceita modelos de avaliagéo injustos, que penalizam trabalhadores e desvalorizam
a profissao.

HORARIOS E CONDICOES DE TRABALHO: PROBLEMAS CONTINUAM SEM SOLUCAO

Continuam por resolver matérias essenciais:

» Pagamento da 36.2 hora, que continua a ser negado em varias autarquias;

» Falta de pagamento do trabalho extraordinario em situagdes excepcionais, como incéndios e fendmenos climaticos
extremoas;

» Desvalorizagado do trabalho em dias de feriado, com remuneragdes inferiores as restantes carreiras.

Perante problemas concretos e antigos, o que existe sdo duvidas, adiamentos e auséncia de decisdes, 0 que € inaceitavel.

O STAL REAFIRMA 0 SEU FIRME COMPROMISSO COM A LUTA PELA JUSTA
VALORIZACAO DA CARREIRA DOS BOMBEIROS SAPADORES.
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